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БЛАГОДАРНЕНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

05 июля 2012 года         г. Благодарный              № 48

Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Благодарный 

Руководствуясь Законом Ставропольского края от 24 декабря 2007 года № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», постановлением Правительства Ставропольского края от 15 сентября 2010 года № 309-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципальной службы в Ставропольском крае», в целях осуществления мер по улучшению материального положения, стимулирования квалифицированного и инициативного труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Благодарный, Благодарненская городская Дума 

РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Благодарный согласно приложению.

2. Признать утратившими силу решения Благодарненской городской Думы:

- от 20 февраля 2008 года № 128 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Благодарный»;

- от 27 ноября 2008 года № 203 «О внесении изменений в решения Благодарненской городской Думы от 20 февраля 2008 года № 128 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Благодарный»;

- от 03 марта 2011 года № 390 «О внесении изменений в решения Благодарненской городской Думы от 20 февраля 2008 года № 128 «Об утверждении Положения об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Благодарный».

3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и вступает в силу с 01 июля 2012 года.

4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджетно-финансовой деятельности, экономике и муниципальной собственности города Благодарного (Тормосов Д.А.).

	Заместитель председателя Благодарненской городской Думы
Д.А.Тормосов
	
	Глава города 

Благодарного

С.А.Лобкарева


ПРИЛОЖЕНИЕ 

к решению Благодарненской 

городской Думы
 от 05 июля 2012 года № 48
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования город Благодарный 

Глава 1. Общие положения

Статья 1. Настоящее Положение определяет размеры должностных окладов, ежемесячных дополнительных выплат выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Благодарный (далее – работников), а так же порядок их осуществления.

Статья 2. Оплата труда работников производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

Статья 3. Размеры должностных окладов работников ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с законом Ставропольского края о бюджете Ставропольского края на соответствующий финансовый год с учетом уровня инфляции (потребительских цен) в размерах и сроки, установленные для государственных гражданских служащих Ставропольского края. Увеличение (индексация) размеров должностных окладов выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих аппарата Благодарненской городской Думы производится на основании правового акта председателя Благодарненской городской Думы, а муниципальных служащих администрации города Благодарного - на основании правового акта администрации города Благодарного.

Статья 4. Работникам производятся следующие ежемесячные дополнительные выплаты:

1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу 
2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы.

3. Ежемесячное денежное поощрение.

4. Премия по результатам работы.

5. Материальная помощь.

Глава 2. Размеры должностных окладов выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в органах местного самоуправления муниципального образования город Благодарный
	Наименование должности
	Размеры должностных окладов (руб.)
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов)

	1
	2
	3

	Глава города Благодарного, председатель Благодарненской городской Думы

Заместитель председателя Благодарненской городской Думы 
	7771,00

7110,00
	1

1


Глава 3. Размеры должностных окладов муниципальных служащих муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Благодарный
	Наименование должности 
	Размеры должностных окладов (руб.)
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов)

	1
	2
	3

	Заместитель главы администрации

Управляющий делами администрации

Начальник отдела (без статуса юридического лица)

Заместитель начальника отдела (без статуса юридического лица)

Главный специалист

Ведущий специалист

Специалист I категории

Специалист II категории

Специалист
	6447,00

6184,00

5395,00

4868,00

3624,00

3182,00

2652,00

2386,00

2200,00
	1

1

1

1
1

1

1

1

1


Статья 5. Размеры должностных окладов ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с законом Ставропольского края о бюджете Ставропольского края на соответствующий финансовый год с учетом уровня инфляции (потребительских цен) в размерах и сроки, установленные для государственных гражданских служащих Ставропольского края.

Глава 3. Порядок и условия выплаты ежемесячных надбавок 

к должностному окладу за выслугу лет

Статья 6. Выплаты ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет производятся дифференцированно в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов;

при стаже муниципальной службы от 5 лет до 10 лет - 15 процентов;

при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов;

при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов.

Исчисление стажа осуществляется в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Ставропольского края.

Статья 7. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются (засчитываются) периоды работы, установленные федеральным законодательством и законодательством Ставропольского края.

Статья 8. В стаж муниципальной службы на основании решения руководителя соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования город Благодарный (далее – работодатель), принятого по представлению комиссии, образованной в соответствующем органе местного самоуправления муниципального образования город Благодарный могут засчитываться периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы выборным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе и муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования город Благодарный для выполнения должностных обязанностей. Периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет.

Статья 9. При исчислении стажа муниципальной службы работников суммируются все включаемые (засчитываемые) в него периоды службы (работы).

Статья 10. Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы, являются трудовая книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных и муниципальных органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.

Статья 11. Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника, без учета ежемесячных и иных дополнительных выплат и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

При временном заместительстве ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

Статья 12. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

Статья 13. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у работника право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения служебных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателями сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

Статья 14. Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет производится на основании решения работодателя.

Статья 15. При увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

Статья 16. Ответственность за своевременный пересмотр у муниципальных служащих размера надбавки за выслугу лет возлагается на кадровые службы.

Глава 4. Порядок установления и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

Статья 17. Надбавка к должностному окладу работника устанавливается при своевременном и качественном выполнении работником особых поручений, особо важных и сложных заданий, при работе в условиях чрезвычайного положения и в других условиях, отличающихся от обычных условий муниципальной службы.

Статья 18. Надбавка к должностному окладу работника устанавливается нормативными правовыми актами работодателя в размере не превышающем 200 процентов должностного оклада.

Статья 19. Надбавка работникам устанавливается работодателем на основании решения комиссии по установлению ежемесячной надбавки за особые условия деятельности (муниципальной службы).

Статья 20. Изменение размера надбавки, снятие надбавки осуществляется в порядке, предусмотренном настоящим Положением для ее установления.

Статья 21. Надбавка исчисляется в установленном размере к должностному окладу работника, без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

Статья 22. При временном заместительстве надбавка начисляется на должностной оклад по основной должности.

Статья 23. Надбавка выплачивается или ее выплата прекращается со дня вступления в силу нормативного правового акта работодателя.

Глава 5. Порядок и условия премирования и поощрения

Статья 24. Премирование работников может осуществляться по результатам работы за месяц в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполнения задач, возложенных на органы местного самоуправления муниципального образования город Благодарный и максимальными размерами не ограничивается.

Статья 25. Основными условиями и показателями премирования муниципальных служащих являются:

- успешное и добросовестное исполнение работниками своих должностных обязанностей, поручений руководителя органа местного самоуправления муниципального образования город Благодарный, его заместителей;

- разумная инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины.

Статья 26. Основанием для выплаты премии работникам является распоряжение руководителя органа местного самоуправления муниципального образования город Благодарный (далее – работодателя) с указанием конкретного размера этой выплаты (в сумме или процентах).

Статья 27. Работникам, проработавшим неполный месяц в связи с переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, уходом на пенсию, призывом на военную службу, увольнением по сокращению штатов, премия по результатам работы за месяц выплачивается за фактически отработанное время. 

Премия по результатам работы за другой период (квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается в размере, определенном распоряжением работодателя.

Премии не выплачиваются работникам, уволенным по другим основаниям до окончания отчетного периода.

Статья 28. Выплата премии работникам осуществляется за счет средств фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления муниципального образования город Благодарный, утвержденного на текущий год.

Статья 29. За успешное и добросовестное исполнение работником должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу устанавливаются поощрения.

Статья 30. Поощрения, применяемые для работников, могут быть материального и нематериального характера.

Статья 31. К нематериальным поощрениям относятся:

- объявление благодарности;

- награждение Почетной грамотой;

- присвоение почетного звания;

- представление к наградам Российской Федерации и Ставропольского края;

- иные поощрения.

Данные виды поощрений заносятся в трудовую книжку и личное дело работников. 

Статья 32. К материальным поощрениям относятся:

- выплата премий;

- выплата единовременного поощрения в связи с юбилейными датами;

- выплата единовременного поощрения в связи с государственными и профессиональными праздниками;

- выплата единовременного поощрения за выполнение работ и поручений особой сложности и важности;

- выплата единовременного поощрения в связи с празднованием Дня города;

- награждение ценным подарком.

Статья 33. Возможно одновременное применение материального и нематериального поощрения.

Статья 34. Выплата единовременного поощрения в связи с юбилейными датами производится лицам при наличии стажа муниципальной службы не менее 3 лет по достижении возраста: женщинами 50 и 55 лет, мужчинами 50 и 60 лет.

Статья 35. Решение о применении поощрения принимается работодателем в установленном им размере.

Статья 36. К лицам, имеющим дисциплинарные взыскания, поощрения не применяются.

Статья 37. Выплата единовременных поощрений муниципальным служащим производится за счет фонда оплаты труда и ассигнований, предусмотренных в сметах доходов и расходов на содержание органов местного самоуправления муниципального образования город Благодарный.

Статья 38. При расчете среднемесячного заработка суммы единовременных поощрений не учитываются.

Глава 6. Порядок и условия выплаты материальной помощи

Статья 39. Работнику материальная помощь выплачивается на основании его заявления один раз в календарном году в размере 3 должностных окладов.

Статья 40. Материальная помощь выплачивается, как правило, при уходе работника в ежегодный основной оплачиваемый отпуск (далее - отпуск).

В случае разделения отпуска в установленном порядке на части материальная помощь выплачивается один раз при предоставлении любой из частей указанного отпуска.

Статья 41. Работнику, не использовавшему в течение календарного года отпуск, выплата материальной помощи производится на основании заявления в декабре текущего года в полном объеме.

Статья 42. Работнику, назначенному на должность в орган местного самоуправления в соответствующем календарном году, выплата материальной помощи производится при предоставлении отпуска либо, в случае его не использования, на основании заявления в декабре текущего года пропорционально отработанному времени.

Статья 43. При увольнении работника, не использовавшего право на отпуск и не получившего материальную помощь, выплата производится пропорционально отработанному времени, за исключением случаев увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 9 - 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

Статья 44. Выплата материальной помощи производится в пределах фонда оплаты труда, утвержденного органу местного самоуправления муниципального образования город Благодарный на соответствующий календарный год.

Глава 7. Оплата стоимости санаторной путевки

Статья 45. Работникам, использующим отпуск для лечения в санаторно-курортном учреждении, оплачивается стоимость санаторной путевки, за исключением санаторной путевки, оплаченной полностью или частично за счет средств обязательного социального страхования:

- выборному должностному лицу местного самоуправления, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе и муниципальному служащему органов местного самоуправления муниципального образования город Благодарный, замещающему высшую муниципальную должность, - 75 процентов стоимости путевки и 50 процентов стоимости путевки для члена семьи (супруга, супруги);

- муниципальному служащему органов местного самоуправления муниципального образования город Благодарный, замещающему главную муниципальную должность, - 50 процентов стоимости путевки и 30 процентов стоимости путевки – для члена семьи (супруга, супруги); 

- муниципальному служащему органов местного самоуправления муниципального образования город Благодарный, замещающему иную муниципальную должность, - 30 процентов стоимости путевки. 

Статья 46. Работнику, не воспользовавшемуся в течение календарного года путевкой для лечения в санаторно-курортном учреждении, выплачивается денежная компенсация стоимости санаторной путевки, в следующем порядке:

- выборному должностному лицу местного самоуправления, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе и муниципальному служащему органов местного самоуправления муниципального образования город Благодарный, замещающему высшую муниципальную должность, - 75 процентов стоимости путевки;

- муниципальному служащему органов местного самоуправления муниципального образования город Благодарный, замещающему главную муниципальную должность, - 50 процентов стоимости путевки;

- муниципальному служащему органов местного самоуправления муниципального образования город Благодарный, замещающему иную муниципальную должность, - 30 процентов стоимости путевки.

Статья 47. В случае если работник в текущем календарном году замещал различные должности муниципальной службы, выплата денежной компенсации производится пропорционально отработанному времени по каждой замещаемой должности.

Статья 48. Выплата работнику денежной компенсации осуществляется один раз в календарном году при предоставлении ежегодного основного оплачиваемого отпуска и (или) дополнительного оплачиваемого отпуска (далее – отпуск), а также в иных случаях, предусмотренных коллективным договором, за исключением случаев, указанных в статьях 50-52 настоящего Положения.

Статья 49. Выплата денежной компенсации осуществляется в пределах фонда оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда соответствующего органа местного самоуправления.

Статья 50. Работнику, избранного или принятому в орган местного самоуправления в соответствующем календарном году, выплата денежной компенсации производится при предоставлении отпуска, либо, в случае его неиспользования, в декабре текущего года пропорционально отработанному времени.

Статья 51. Работнику, использовавшего в течение календарного года отпуск и не получившего выплату денежной компенсации либо не использовавшему в течение календарного года отпуск, в случае если его предоставление могло неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы органа местного самоуправления, выплата денежной компенсации производится на основании его заявления в декабре текущего года в полном объеме.

Статья 52. Работникам, не использовавшим отпуск и увольняющимся до окончания календарного года, денежная компенсация выплачивается пропорционально отработанному времени, за исключением случаев увольнения муниципальных служащих, предусмотренных пунктами 3, 5, 6, 7, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, или досрочного прекращения полномочий выборного должностного лица, исполняющего свои полномочия на постоянной основе, предусмотренных пунктом 5,8 части 10 статьи 40 Федерального закона Российской Федерации от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Статья 53. Вопросы, связанные с настоящим Положение, рассматриваются соответствующим государственным органом в пределах его полномочий или в суде.

БЛАГОДАРНЕНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

05 июля 2012 года       г. Благодарный         № 49

Об утверждении Положения о муниципальной службе в органах местного самоуправления муниципального образования город Благодарный 

В соответствии с федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ставропольского края от 24 декабря 2007 года № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», Уставом муниципального образования город Благодарный, Благодарненская городская Дума 

РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение о муниципальной службе в органах местного самоуправления муниципального образования город Благодарный согласно приложению.

2. Признать утратившими силу решения Благодарненской городской Думы:

- от 20 февраля 2008 года № 126 «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципального служащего муниципальной службы в муниципальном образовании город Благодарный»;

- от 27 марта 2008 года № 148 «Об утверждении Положения о конкурсе на замещение муниципальной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Благодарный»;

- от 03 февраля 2010 года № 311 «Об утверждении Положения о некоторых вопросах муниципальной службы в муниципальном образовании город Благодарный»;

- от 03 марта 2011 года № 389 «О внесении изменений в решение Благодарненской городской Думы от 27 марта 2008 года № 148 «Об утверждении Положения о конкурсе на замещение муниципальной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Благодарный»;

- от 23 ноября 2011 года № 446 «О внесении изменений в решения Благодарненской городской Думы от 03 февраля 2012 года № 311 «Об утверждении Положения о некоторых вопросах муниципальной службы в муниципальном образовании город Благодарный».

3. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию по законности, правопорядку, местному самоуправлению и депутатской этике (С.В.Суханов).

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
	Заместитель председателя Благодарненской городской Думы
Д.А.Тормосов
	
	Глава города 

Благодарного

С.А.Лобкарева


ПРИЛОЖЕНИЕ 

к решению Благодарненской 

городской Думы

 от 05 июля 2012 года № 49
ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальной службе в органах местного самоуправления муниципального образования город Благодарный 

Статья 1. Общие положения

1. Настоящее Положение регулирует отдельные вопросы муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Благодарный (регулирование которых отнесено к компетенции органов местного самоуправления) и его действие распространяется на муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования город Благодарный (далее по тексту органы местного самоуправления города).
2. Муниципальная служба - профессиональная деятельность граждан, которая осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта).

3. Представителем нанимателя (работодателем) для муниципального служащего в органах местного самоуправления города может быть глава города, руководитель соответствующего органа местного самоуправления или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя). 

Статья 2. Должности муниципальной службы

1. Должность муниципальной службы - должность в органе местного самоуправления города, которая образуется в соответствии с Уставом муниципального образования город Благодарный Благодарненского района Ставропольского края, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления города или лица, замещающего муниципальную должность.
2. Должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в Ставропольском крае, утвержденным Законом Ставропольского края от 18 декабря 2007 года № 65-кз «О реестре должностей муниципальной службы в Ставропольском крае».

3. При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления города используются наименования должностей муниципальной службы, предусмотренные реестром должностей муниципальной службы в Ставропольском крае.

4. Перечень должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления города:

Высшая группа должностей

Глава администрации

Заместитель главы администрации

Главная группа должностей

Управляющий делами

Начальник отдела

Ведущая группа должностей

Заместитель начальника отдела

Старшая группа должностей

Главный специалист

Ведущий специалист

Младшая группа должностей

Специалист I категории

Специалист II категории

Специалист

Статья 3. Основные квалификационные требования 

для замещения должностей муниципальной службы

1. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной (государственной) службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

2. Квалификационные требования к должностям муниципальной службы устанавливаются в зависимости от группы должностей муниципальной службы и включаются в должностную инструкцию муниципального служащего:

2.1. К уровню профессионального образования:

для должностей муниципальной службы высшей, главной, ведущей и старшей групп должностей муниципальной службы наличие высшего профессионального образования;

для должностей муниципальной службы младшей группы должностей муниципальной службы наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности;

2.2. К стажу муниципальной службы:

для замещения высших должностей муниципальной службы - наличие стажа муниципальной службы не менее четырех лет или не менее пяти лет стажа работы по специальности;

для замещения главных должностей муниципальной службы - наличие стажа муниципальной службы не менее трех лет или не менее четырех лет стажа работы по специальности;

для замещения ведущих должностей муниципальной службы - наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее трех лет стажа работы по специальности;

для замещения старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.

Стаж муниципальной службы, дающий право на замещение должностей муниципальной службы, определяется в соответствии с порядком исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности, устанавливаемых законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.

2.3. К профессиональным знаниям и навыкам:

2.3.1. Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы высшей и главной групп должностей:

а) должны знать:

Конституцию Российской Федерации;

Устав (Основной Закон) Ставропольского края;

основы экономики и социально-политического развития общества;

основы законодательства Российской Федерации и Ставропольского края о местном самоуправлении и муниципальной службе;

основы государственного и муниципального управления;

основы трудового законодательства Российской Федерации;

принципы организации органов государственной власти и органов местного самоуправления;

Устав города;

Основы управления персоналом;

нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

б) должны иметь профессиональные навыки:

принятия управленческих решений и прогнозирования их последствий;

планирования, координирования, осуществления контроля и организационной работы;

организации совместной деятельности управленческих структур;

организации и проведения заседаний, совещаний и других форм коллективного обсуждения;

владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами;

составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера;

ведения деловых переговоров, публичных выступлений, взаимодействия со средствами массовой информации;

организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами;

разрешения конфликтов;

управления персоналом и формирования эффективного взаимодействия в коллективе;

работы со служебными документами;

делового и профессионального общения.

2.3.2. Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы ведущей группы должностей:

а) должны знать:

Конституцию Российской Федерации;

Устав (Основной Закон) Ставропольского края;

основы законодательства Российской Федерации и Ставропольского края о местном самоуправлении и муниципальной службе;

основы государственного и муниципального управления;

Устав города;

правовые акты, регламентирующие вопросы, соответствующие направлениям деятельности органа местного самоуправления города, применительно к исполнению должностных обязанностей муниципального служащего;

нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

б) должны иметь профессиональные навыки:

эффективного планирования рабочего времени;

владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами;

составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера;

делового и профессионального общения;

анализа и систематизации информации, документов;

подготовки профессиональных заключений и рекомендаций;

подготовки заседаний, совещаний и других форм коллективного обсуждения;

делового и профессионального общения.

2.3.3. Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы старшей группы должностей:

а) должны знать:

Конституцию Российской Федерации;

Устав (Основной Закон) Ставропольского края;

основы законодательства Российской Федерации и Ставропольского края о местном самоуправлении и муниципальной службе;

Устав города;

правовые акты, регламентирующие вопросы, соответствующие направлениям деятельности органа местного самоуправления города, применительно к исполнению должностных обязанностей муниципального служащего;

нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

б) должен иметь профессиональные навыки:

эффективного планирования рабочего времени;

владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами;

составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера;

делового и профессионального общения;

подготовки и систематизации информационных материалов;

работы с документами, текстами, информацией.

2.3.4. Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы младшей группы должностей:

а) должны знать:

Конституцию Российской Федерации;

Устав (Основной Закон) Ставропольского края;

основы законодательства Российской Федерации и Ставропольского края о местном самоуправлении и муниципальной службе;

Устав города;

нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

основы делопроизводства и системы документооборота;

б) должны иметь профессиональные навыки:

эффективного планирования рабочего времени;

владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами;

делового и профессионального общения;

подготовки и систематизации информационных материалов;

работы с документами, текстами, информацией;

ведения делопроизводства.

3. В должностной инструкции муниципального служащего могут быть уточнены требования к профессиональному образованию в части специальности по образованию, знанию муниципальных правовых актов, наличию иных профессиональных навыков, этике служебного поведения.

Статья 4. Конкурс на замещение вакантной должности

муниципальной службы

1. При замещении должности муниципальной службы, заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня граждан Российской Федерации (далее - граждане), муниципальных служащих допущенных к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия установленным настоящим Положением квалификационным требованиям.

2. Основными задачами проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее - конкурс) являются:

а) обеспечение конституционного права граждан на равный доступ к муниципальной службе;

б) обеспечение права муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе.

3. Конкурс в органе местного самоуправления города объявляется по решению Работодателя.

4. Конкурс не проводится:

а) при заключении срочного трудового договора;

б) при решении вопроса о переводе (перемещении) муниципального служащего, который по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением не может исполнять должностные обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, на иную должность муниципальной службы, соответствующую его квалификации и не противопоказанную по состоянию здоровья;

в) при назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в связи с сокращением должностей муниципальной службы и при условии, что служебные отношения с муниципальным служащим, замещающим сокращаемую должность муниципальной службы, могут быть продолжены с учетом следующего:

предоставления муниципальному служащему с учетом уровня его квалификации, профессионального образования и стажа муниципальной службы или работы по специальности возможности замещения иной должности муниципальной службы в том же органе местного самоуправления города;

направления муниципального служащего на профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

г) при назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в связи с реорганизацией органа местного самоуправления города или изменением его структуры, если служебные отношения с муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в этом органе, могли быть прекращены в связи с сокращением должностей муниципальной службы (с учетом положений, предусмотренным в абзацах 2 и 3 подпункта «в» пункта 4.4 настоящего Положения);

д) при назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в связи с ликвидацией органа местного самоуправления города, и при условии, что служебные отношения с муниципальным служащим могли быть продолжены (с учетом положений, предусмотренным в абзацах 2 и 3 подпункта «в» пункта 4.4 настоящего Положения);

е) при назначении на должность муниципальной службы гражданина, муниципального служащего, состоящего в кадровом резерве и (или) в муниципальном резерве управленческих кадров.

5. Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, предъявляемым к вакантной должности муниципальной службы.

Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

6. Конкурс проводится в два этапа.

6.1. На первом этапе, на официальном сайте муниципального образования город Благодарный размещается объявление о приеме документов для участия в конкурсе, а также следующая информация о конкурсе: наименование вакантной должности муниципальной службы, требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, условия прохождения муниципальной службы, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 4.8 настоящего Положения, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, предполагаемая дата проведения конкурса, место и порядок его проведения, другие информационные материалы не менее чем за 30 дней до дня проведения конкурса.

6.2. Объявление о приеме документов для участия в конкурсе и информация о конкурсе также публикуются в газете «Благодарненские вести» и (или) в периодическом печатном издании муниципального образования город Благодарный – информационном бюллетене «Официальный Благодарный».

6.3. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в кадровую службу органа местного самоуправления города, специалисту, ответственному за ведение кадровой работы (далее по тексту кадровую службу):

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р (далее - анкета), с приложением фотографии форматом 4 x 6;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы;

д) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению по учетной форме № 001-ГС/у;

е) сведения о доходах об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

ж) иные документы, предусмотренные законодательством о муниципальной службе.

6.4. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, направляет в кадровую службу личное заявление и собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии форматом 4 x 6.

Кадровая служба готовит и представляет в конкурсную комиссию справку-объективку на муниципального служащего изъявившего желание участвовать в конкурсе.

6.5. Документы, указанные в пунктах 4.8, 4.9 настоящего Положения, представляются в кадровую службу в течение 10 дней со дня объявления об их приеме.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа в их приеме.

6.6. При наличии уважительной причины по несвоевременному представлению документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления, сроки их приема могут быть перенесены по решению Работодателя.

Все документы, поданные гражданином, муниципальным служащим (далее - претенденты) формируются в дело. Информация о претенденте заносится в журнал регистрации поступления заявок на участие в конкурсе, где указывается перечень поданных на конкурс документов.

6.7. Претендент не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения, в том числе в случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с законодательством о муниципальной службе поступлению гражданина на муниципальную службу.

Претенденты информируется в письменной форме Работодателем о причинах отказа в участии в конкурсе.

6.8. Если в результате проведения конкурса не были выявлены претенденты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, Работодатель может принять решение о проведении повторного конкурса.

6.9. По результатам анализа представленных документов формируется список лиц, допущенных к участию в конкурсе. 

7. Не позднее чем за 3 дня до начала второго этапа конкурса претендентам, допущенным к участию в конкурсе, сообщается о дате, месте и времени проведения конкурса.

7.1. По уважительным причинам дата, место и время проведения второго этапа конкурса могут быть перенесены. В этом случае кадровая служба направляет сообщение о новых дате, месте и времени его проведения претендентам, допущенным к участию в конкурсе (не позднее 3 рабочих дней с момента принятия решения о переносе).

7.2. Для проведения конкурса муниципальным правовым актом образуется конкурсная комиссия.

Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Общее число членов комиссии должно быть не менее 5 человек. В работе конкурсной комиссии могут участвовать независимые эксперты.

7.3. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы по влиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

7.4. Конкурсная комиссия:

а) оценивает претендентов на основании представленных ими на замещение вакантной должности муниципальной службы документов об образовании, прохождении муниципальной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, устанавливает соответствие претендентов квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы;

б) определяет конкретные конкурсные процедуры;

в) готовит перечень вопросов для собеседования, анкетирования, тестирования претендентов исходя из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы;

г) оценивает профессиональные и личностные качества претендентов на основе выбранных конкурсных процедур.

7.5. Конкурс может проводиться с использованием следующих методов оценки профессиональных и личностных качеств претендентов:

а) индивидуальное собеседование по вопросам, связанным с исполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы;

б) анкетирование на основе специально разработанных вопросов, связанных с исполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы;

в) тестирование претендентов по единому перечню теоретических вопросов, связанных с исполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы. Претендентам на вакантную должность предоставляется равное количество времени для ответа на вопросы теста. При равном количестве правильных ответов претендентам выдаются дополнительные вопросы с фиксированием времени на ответы;

г) иных методов оценки профессиональных и личностных качеств претендентов, не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации.

Применение всех перечисленных методов не является обязательным. Необходимость, а также очередность их применения при проведении конкурса определяется конкурсной комиссией. В случае выявления победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы одним из указанных в настоящем пункте методов, конкурс может считаться завершенным.

7.6. При оценке профессиональных и личностных качеств претендентов, конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы, а также иных положений, установленных законодательством о муниципальной службе.

7.7. Конкурс считается состоявшимся при наличии не менее двух претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы.

7.8. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

8. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

9. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие претендента и является основанием для назначения (приема) его на вакантную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении (приеме).

10. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.

11. По результатам конкурса, на основании выписки из протокола подготовленной кадровой службой издается муниципальный правовой акт (распоряжение) о назначении победителя конкурса на должность муниципальной службы и заключается трудовой договор с победителем конкурса.

12. Сообщение о результатах конкурса направляется в письменной форме претендентам в 7-дневный срок со дня его завершения. Информация о результатах конкурса также размещается в указанный срок на официальном сайте муниципального образования город Благодарный и публикуется в газете «Благодарненские вести» и (или) в периодическом печатном издании муниципального образования город Благодарный – информационном бюллетене «Официальный Благодарный».

13. Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и претендентов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в кадровой службе, после чего передаются в архив.

14. Ответственность за размещение и публикацию информации о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, обеспечение деятельности конкурсной комиссии, возлагается на кадровую службу.

15. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются претендентами за счет собственных средств.

16. Претендент вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Статья 5. Испытание при поступлении на муниципальную службу

1. Для гражданина, впервые принимаемого на должность муниципальной службы, по решению Работодателя, может устанавливаться испытание на срок до трех месяцев. Изменение его предельных сроков не допускается.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности муниципального служащего и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2. Целью испытания является проверка соответствия муниципального служащего поручаемой работе.

3. Испытание не устанавливается для:

1) лиц, поступивших на муниципальную службу по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном настоящим Положением;

2) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет;

3) лиц, назначенных (принятых) на должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора;

4) лиц, назначенных (принятых) на должности муниципальной службы из кадрового резерва и (или) из муниципального резерва управленческих кадров;

5) лиц, окончивших образовательные учреждения среднего и высшего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, и впервые поступающих на муниципальную службу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

6) лиц, приглашенных на муниципальную службу в порядке перевода от другого работодателя;

7) иных лиц в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

4. Условие об испытании устанавливается в письменной форме при согласии обеих сторон трудового договора - муниципального служащего и Работодателя. Условие об испытании указывается в трудовом договоре муниципального служащего и в муниципальном правовом акте (распоряжении, приказе) Работодателя о приеме на работу.

Отсутствие в трудовом договоре и в муниципальном правовом акте (распоряжении, приказе) Работодателя о приеме на работу условия об испытании означает, что муниципальному служащему испытание не устанавливается. 

5. В период испытания на муниципального служащего распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, предусмотренных федеральным, краевым законодательством о муниципальной службе.

В период испытания муниципальный служащий обязан соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих.

6. До подписания трудового договора муниципальный служащий знакомится с должностной инструкцией, а в день приема на работу получает второй экземпляр должностной инструкции на руки.

7. Для оказания муниципальному служащему практической помощи в период испытания, муниципальным правовым актом (распоряжением) Работодателя за муниципальным служащим закрепляется ответственный работник по введению его в должность (далее - ответственный работник) из числа наиболее опытных муниципальных служащих, обладающих высоким уровнем профессиональных знаний и навыков, имеющих стаж муниципальной службы не менее пяти лет.

8. Ответственный работник совместно с испытуемым муниципальным служащим в течение двух рабочих дней после приема на работу (службу) составляет план прохождения испытания, а также формулирует испытуемому муниципальному служащему его конкретные служебные задания.

8.1. План прохождения испытания включает в себя наименование и объем работ, сроки их выполнения и является обязательным приложением к муниципальному правовому акту (распоряжению) Работодателя о назначении ответственного по введению в должность. Задания (поручаемая работа), установленные в плане прохождения испытания, не должны выходить за рамки должностной инструкции муниципального служащего.

8.2. Один экземпляр плана прохождения испытания подшивается кадровой службой (специалистом, ответственным за работу с кадрами) в личное дело муниципального служащего, два других экземпляра плана прохождения испытания, передаются ответственному работнику и испытуемому муниципальному служащему.

9. В период испытания муниципальный служащий выполняет порученную ему работу, предусмотренную должностной инструкцией и планом прохождения испытания.

Муниципальный служащий обязан информировать ответственного работника о ходе выполнения плана прохождения испытания.

10. Ответственный работник еженедельно проводит собеседование с муниципальным служащим по результатам выполнения плана прохождения испытания.

По итогам собеседования муниципальному служащему высказываются замечания и предложения по их устранению, даются рекомендации по совершенствованию качества его работы.

11. Если в период испытания муниципальный служащий придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за три дня.

12. За две недели до окончания срока испытания ответственный работник и муниципальный служащий совместно обсуждают соответствие поставленных в плане прохождения испытания задач конкретным достигнутым результатам.

13. Ответственный работник, не позднее чем за семь рабочих дней до дня завершения срока испытания муниципального служащего, составляет заключение (отзыв) о результатах работы муниципального служащего в период прохождения испытания и делает выводы о результатах испытания.

С заключением о результатах работы в период прохождения испытания (отзывом) муниципальный служащий должен быть ознакомлен не позднее чем за пять рабочих дней до дня завершения срока испытания.

14. Заключение о результатах работы муниципального служащего в период испытания (отзыв) и план прохождения испытания передаются Работодателю, который не позднее чем за три рабочих дня до дня окончания испытания, принимает решение о целесообразности (нецелесообразности) дальнейшего продолжения трудовых отношений с муниципальным служащим.

15. Если срок испытания истек, а муниципальный служащий продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

16. При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с муниципальным служащим, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня до окончания срока испытания. При этом Работодатель обязан указать причины, послужившие основанием для признания муниципального служащего не выдержавшим испытание.

17. Кадровая служба (специалист, ответственный за работу с кадрами) на основании заключения о результатах работы муниципального служащего в период испытания (отзыва), готовит проект письменного уведомления о результатах испытания. Уведомление представляется на подпись Работодателю.

В случае признания результата испытания удовлетворительным, письменное уведомление не готовится и муниципальному служащему не выдается. Об удовлетворительном результате испытания муниципальному служащему устно сообщает непосредственный руководитель.

18. При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия.

Статья 6. Аттестация муниципальных служащих

1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.

2. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

3. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:

1) проработавшие в замещаемой должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

4. Аттестация муниципальных служащих проводится аттестационной комиссией на основании муниципального правового акта Работодателя, подготавливаемого в установленном порядке кадровой службой.

5. В муниципальном правовом акте Работодателя содержатся положения:

- о формировании аттестационной комиссии;

- об утверждении графика проведения аттестации;

- о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

- о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.

6. Аттестационная комиссия формируется муниципальным правовым актом Работодателя.

7. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

8. В состав аттестационной комиссии включаются Работодатель и (или) уполномоченные им муниципальные служащие, в том числе муниципальные служащие из юридического (правового) отдела (ответственные за ведение кадровой, правовой работы) и отдела, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы или его непосредственный руководитель. В состав аттестационной комиссии могут также включаться представители научных и образовательных учреждений, других организаций, приглашаемые Работодателем в качестве независимых экспертов без указания персональных данных экспертов. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии.

9. Состав аттестационной комиссии формируют таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

10. На время аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

11. Предложения о количественном и персональном составе аттестационной комиссии и сроках проведения аттестации готовятся кадровой службой и представляются на утверждение Работодателю.

12. Муниципальным правовым актом Работодателя ежегодно утверждается график проведения аттестации муниципальных служащих.

12.1. Не менее чем за месяц до проведения аттестации график проведения аттестации доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего кадровой службой. До сведения непосредственного руководителя аттестуемого муниципального служащего доводится информация о необходимости предоставления отзыва об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период.

12.2. В графике проведения аттестации указываются:

наименование органа местного самоуправления города, в котором проводится аттестация;

список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

дата, время и место проведения аттестации;

дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных лиц за их представление.

13. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем (лицом, уполномоченным руководителем, на составление отзыва) и утвержденный вышестоящим руководителем.

13.1. Отзыв должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:

- фамилия, имя, отчество;

- замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;

- перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;

- мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной деятельности муниципального служащего.

13.2. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

14. Не менее чем за неделю до начала аттестации кадровая служба, специалист, ответственный за работу с кадрами, знакомят под роспись каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период.

15. Аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв.

16. Перечень вопросов для оценки уровня профессиональных знаний и навыков муниципальных служащих, связанных с выполнением должностных обязанностей по замещаемой должности, разрабатывается кадровой службой и утверждается Работодателем. Для каждой группы должностей муниципальной службы (главная, ведущая, старшая, младшая) разрабатывается самостоятельный перечень вопросов.

17. В целях определения уровня профессиональной подготовки, объективной оценки профессиональной деятельности муниципального служащего, его соответствия замещаемой должности секретарем аттестационной комиссии формируется перечень документов, которые представляются на рассмотрение аттестационной комиссии:

- отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период;

- аттестационные листы муниципального служащего за предыдущие аттестации;

- заявление муниципального служащего о несогласии с представленным отзывом его непосредственного руководителя (в случае его несогласия);

- пояснительная записка в отношении отзыва непосредственного руководителя аттестуемого муниципального служащего (в случае если муниципальный служащий не согласен с представленным отзывом непосредственного руководителя).

18. В случае невозможности присутствия на заседании отдельных членов аттестационной комиссии либо аттестуемых муниципальных служащих, или приглашенных лиц, присутствие которых необходимо, указанные лица обязаны не позднее чем за один день до заседания сообщить об этом секретарю аттестационной комиссии.

19. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего по уважительной причине на заседание указанной комиссии аттестация переносится на более поздний срок.

20. Уважительными причинами являются:

1) болезнь аттестуемого муниципального служащего или членов его семьи, подтвержденная больничным листом;

2) командировка (повышение квалификации) аттестуемого муниципального служащего;

3) отпуск аттестуемого муниципального служащего;

4) иные случаи отсутствия, которые аттестационная комиссия может посчитать уважительными.

21. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной деятельности муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной деятельности за аттестационный период аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

22. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

22.1. Профессиональная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям к замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим органом задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

22.2. При этом должны учитываться профессиональные знания и навыки муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений и запретов, выполнение обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, также организаторские способности.

23. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

24. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

25. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

1) соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

2) не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

26. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, о повышении их в должности, об изменении муниципальным служащим размера ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, а в случае необходимости - об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих.

27. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итого в голосования.

28. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.

28.1. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

28.2. Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под роспись. В случае отказа аттестуемого муниципального служащего от росписи об ознакомлении с аттестационным листом об этом делается соответствующая запись, которая заверяется председателем и секретарем аттестационной комиссии.

28.3. Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.

29. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

30. В течение двух дней после проведения аттестации материалы аттестации передаются секретарем аттестационной комиссии в кадровую службу.

31. Материалы аттестации кадровой службой представляются Работодателю не позднее чем через семь дней после ее проведения.

32. В течение одного месяца после проведения аттестации, руководствуясь рекомендациями аттестационной комиссии, издается муниципальный правовой акт Работодателя:

1) о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе;

2) о понижении муниципального служащего в должности с его согласия;

3) о направлении отдельных муниципальных служащих на профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

4) о включении муниципального служащего в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

5) об изменении муниципальным служащим размера ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы.

33. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы, Работодатель (руководитель органа администрации города (со статусом юридического лица) на основании представления аттестационной комиссии) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается.

Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в указанный срок не засчитывается.

34. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

35. Организационно-техническое обеспечение деятельности аттестационных комиссий осуществляется кадровой службой.

Статья 7. Отпуск муниципального служащего

1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном федеральным законодательством, законодательством Ставропольского края и правовыми актами органа местного самоуправления города для исчисления средней заработной платы.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

3. Муниципальным служащим, замещающим высшие и главные должности муниципальной службы, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 35 календарных дней.

Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы иных групп, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.

4. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.

5. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет. Общая продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих, замещающих высшие и главные должности муниципальной службы, не может превышать 45 календарных дней, для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы иных групп, - 40 календарных дней.

6. Муниципальным служащим предоставляется дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью не более 6 календарных дней и не менее 3 календарных дней.

Продолжительность дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день по конкретным группам должностей муниципальной службы устанавливается муниципальными правовыми актами органа местного самоуправления и (или) коллективным договором. 

7. Муниципальному служащему по его письменному заявлению ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной из частей отпуска не должна быть менее 14 календарных дней. По согласованию с представителем нанимателя (работодателем) муниципальному служащему может предоставляться часть отпуска иной продолжительности.

8. Муниципальному служащему может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Статья 8. Оплата труда муниципального служащего

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, законодательством Ставропольского края.

2. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячное денежное поощрение;

4) премия по результатам работы;

5) материальная помощь.

3. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами города, издаваемыми Благодарненской городской Думой в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.

4. Размеры должностных окладов муниципальных служащих ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с законом Ставропольского края о бюджете Ставропольского края на соответствующий финансовый год с учетом уровня инфляции (потребительских цен) в размерах и сроки, установленные для государственных гражданских служащих Ставропольского края.

Статья 9. Дополнительные гарантии, предоставляемые

муниципальному служащему

1. В целях обеспечения правовой и социальной защищенности, повышения мотивации эффективного исполнения своих должностных обязанностей, муниципальным служащим устанавливаются следующие дополнительные гарантии:

1.1. В связи с назначением пенсии по старости муниципальному служащему выплачивается единовременное вознаграждение в размере трёх должностных окладов муниципального служащего по должности, замещаемой на день выхода на пенсию. 

1.2. Муниципальному служащему, в связи с выходом на трудовую пенсию по старости или инвалидности выплачивается единовременное поощрение за безупречную и эффективную муниципальную службу, определяемое по должности, замещаемой на день увольнения с муниципальной службы:

при наличии стажа муниципальной службы от 5 до 10 лет - в размере трех должностных окладов;

при наличии стажа муниципальной службы от 10 до 15 лет - в размере шести должностных окладов;

при наличии стажа муниципальной службы свыше 15 лет - в размере десяти должностных окладов.

1.3. В случае смерти муниципального служащего, в том числе вышедшего на пенсию, его семье производится выплата в размере пяти должностных окладов умершего. Выплата производится по заявлению одного из членов семьи умершего при предъявлении копии свидетельства о смерти. Если умерший замещал должность, которая в настоящее время не существует, либо именуется иначе, для осуществления выплаты принимается должностной оклад по аналогичной должности.

1.4. В случае смерти близких родственников (жены, мужа, родителей, детей) муниципального служащего, ему производится выплата в размере двух должностных окладов, при представлении заявления муниципального служащего на имя Работодателя, копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим.

2. Выплата муниципальному служащему дополнительных гарантий оформляется муниципальным правовым актом (распоряжением) Работодателя.

3. Расходы, связанные с применением дополнительных гарантий муниципальным служащим резервируются в бюджете города на текущий финансовый год.

4. Муниципальным служащим, в соответствии с федеральным и краевым законодательством о муниципальной службе, трудовым законодательством, Коллективным договором, муниципальными правовыми актами предоставляются иные дополнительные гарантии, в том числе за счет дополнительных средств, поступивших в бюджет города на поощрение достижения наилучших значений показателей деятельности органов местного самоуправления города.

Статья 10. Реестр муниципальных служащих

1. Реестр муниципальных служащих (далее - Реестр) представляет собой сводный перечень сведений о муниципальных служащих, содержащий их основные анкетно-биографические и профессионально-квалификационные данные.

2. Сведения, содержащиеся в Реестре, являются основанием для проведения анализа кадрового состава органов местного самоуправления города и выработки предложений и рекомендаций по совершенствованию работы с кадрами органов местного самоуправления города, а также формирования кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы, муниципального резерва управленческих кадров.

3. Сведения, внесенные в Реестр, являются конфиденциальной информацией. Их обработка, передача, распространение и хранение осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ «О персональных данных» и иными нормативными правовыми актами.

4. Формирование и ведение Реестра возложено на кадровую службу администрации города Благодарного.

5. Основанием для формирования сведений с целью последующего включения их в Реестр является поступление гражданина на муниципальную службу. Сведения о муниципальном служащем включаются в Реестр в течение пяти рабочих дней со дня поступления гражданина на муниципальную службу.

6. Муниципальный служащий, уволенный с муниципальной службы, исключается из Реестра в день увольнения.

7. В случае смерти (гибели) муниципального служащего либо признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, муниципальный служащий исключается из Реестра в день, следующий заднем смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.

8. Сбор и внесение в Реестр сведений о политической и религиозной принадлежности, о частной жизни муниципальных служащих запрещается.

9. Специалисты, ответственные за работу с кадрами, обязаны ежемесячно по состоянию на первое число каждого месяца представлять в кадровую службу администрации Благодарненского муниципального города Ставропольского края сведения о муниципальных служащих и сведения об изменениях учетных данных муниципальных служащих.

Указанные сведения представляются на бумажных носителях, подписываются руководителем соответствующего органа и заверяются печатью. В случае отсутствия изменений учетных данных представляется письменная информация об этом, заверенная надлежащим образом.

10. Сведения из Реестра могут оформляться в виде выписок и справок. Оформленные в установленном порядке выписки и справки являются официальными документами.

11. Ответственность за недостоверное или несвоевременное представление сведений для формирования и ведения Реестра, а также за несоблюдение требований действующего законодательства по защите информации, содержащей персональные данные, несет Работодатель.

Статья 11. Кадровый резерв

1. Порядок формирования, ведения и использования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы устанавливается муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральным и краевым законодательством.

2. Кадровый резерв является вспомогательным источником замещения вакантных должностей муниципальной службы.

3. Создание кадрового резерва является неотъемлемой частью механизма реализации кадровой политики в органах местного самоуправления города.

4. Кадровый резерв формируется в целях:

- обеспечения равного доступа граждан к муниципальной службе;

- создания условий для должностного роста муниципальных служащих;

- обеспечения формирования высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы.

5. При формировании кадрового резерва должны соблюдаться следующие принципы:

1) учет текущей и перспективной потребности в замещении должностей муниципальной службы;

2) добровольность включения в резерв;

3) объективность и всесторонность оценки профессиональных и личностных качеств муниципальных служащих и граждан, претендующих на включение в резерв (далее - претенденты);

4) соблюдение равенства прав претендентов при формировании резерва;

5) создание условий для профессионального развития лиц, состоящих в кадровом резерве.

6. Кадровый резерв формируется для замещения вакантных должностей муниципальной службы, за исключением должностей муниципальной службы, на замещение которых формируется муниципальный резерв управленческих кадров.

7. Контроль за формированием и использованием кадрового резерва осуществляет кадровая служба.

8. Ответственность за организацию работы с резервом, а также за назначение кандидатов, состоящих в резерве на должности муниципальной службы несет Работодатель.

ПРИЛОЖЕНИЕ 

к Положению о муниципальной службе

в органах местного самоуправления

муниципального образования город Благодарный,

                            АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

                         муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество _________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ____________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания _______________________________________________________

   (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и

_______________________________________________________

   квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

4. Замещаемая должность муниципальной  службы на момент  аттестации и  дата назначения на эту должность 

_______________________________________________________

5. Стаж муниципальной службы _______________________________________________________

6. Общий трудовой стаж ____________________________________________________

7. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них

_______________________________________________________
8. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией 

______________________________________________________
9. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации _______________________________________________________
         (выполнены, выполнены частично, не выполнены)

10. Рекомендации аттестационной комиссии_________________
_______________________________________________________
(о поощрении муниципального служащего за достигнутые успехи          в работе, в том числе о повышении в должности, а в случае           необходимости - рекомендации об улучшении деятельности

аттестуемого муниципального служащего)

11. Решение аттестационной комиссии _____________________
_______________________________________________________
(соответствует замещаемой должности муниципальной службы,

не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)

12. Количественный состав аттестационной комиссии _____________________________

На заседании присутствовало _______________ членов аттестационной комиссии.

Количество голосов за ______________, против ________
13. Примечания ________________________________________
Председатель

аттестационной комиссии  ___________ __________________________

                            (подпись)      (расшифровка подписи)

Заместитель председателя аттестационной комиссии    ___________________________

                            (подпись)     (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной комиссии    

 ___________________________________                          (подпись)      (расшифровка подписи)

Члены аттестационной комиссии    
_________________________

                            (подпись)     (расшифровка подписи  ___________ ________________________

                            (подпись)     (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации

"___"______________ ____ г.

С аттестационным листом ознакомлен _____________________________

                        (подпись муниципального служащего, дата)

(место печати органа

местного самоуправления)


БЛАГОДАРНЕНСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

05 июля 2012 года            г. Благодарный         № 52

Об утверждении Положения об общественном Совете при Благодарненской городской Думе

Руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", в целях совершенствования и эффективного использования всех парламентских форм работы, консолидации усилий органов местного самоуправления, общественных организаций и представителей деловых кругов по реализации демократических принципов развития гражданского общества и привлечения их к обсуждению и решению проблем города, Благодарненская городская Дума

РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение об общественном Совете при Благодарненской городской Думе согласно приложению.

2. Считать утратившими силу следующие решения Благодарненской городской Думы:

- от 02 ноября 2005 года № 236 «Об утверждении Положения «О Совете общественных организаций при Благодарненской городской Думе»;

- от 28 мая 2009 года № 47 «О внесении изменений в решение Благодарненской городской Думы от 02 ноября 2005 года № 236 «Об утверждении Положения о Совете общественных организаций при Благодарненской городской Думе»;

- от 24 ноября 2010 года № 373 «О внесении изменений в решение Благодарненской городской Думы от 2 ноября 2005 года № 236 «Об утверждении Положения о Совете общественных организаций при Благодарненской городской Думе».

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования.

4. Контроль исполнения настоящего решения возложить на постоянную комиссию по законности, правопорядку, местному самоуправлению и депутатской этике (Суханов С.В.).

Заместитель председателя                        Глава города

Благодарненской городской Думы             Благодарного
                                 Д.А.Тормосов                            С.А.Лобкарева
ПРИЛОЖЕНИЕ 

к решению Благодарненской 

городской Думы

 от 05 июля 2012 года № 49
ПОЛОЖЕНИЕ 

об общественном Совете при Благодарненской городской Думе

1. Общие положения

1.1. Общественный Совет при Благодарненской городской Думе (далее – Совет) обеспечивает взаимодействие граждан, общественных и иных организаций, объединений граждан и органов местного самоуправления в целях учета потребностей и интересов жителей города Благодарного при формировании и реализации социально–экономической политики, принципов развития гражданского общества в городе.

1.2. Совет является совещательным органом при Благодарненской городской Думе, осуществляет свою деятельность на общественных началах и не является юридическим лицом.

1.3. В своей деятельности Совет руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Ставропольского края, Уставом муниципального образования город Благодарный и настоящем Положением.

1.4. Совет формируется из представителей общественных и иных организаций, движений и объединений граждан, представителей деловых кругов, профессиональных союзов, политических партий, деятелей науки и культуры, жителей города.

1.5. Решения Совета носят для Благодарненской городской Думы рекомендательный характер.

2. Основные цели и задачи Совета

2.1. Совет создается в целях:

2.1.1. Практической реализации демократических принципов развития гражданского общества в городе Благодарном.

2.1.2. Выработки и реализации механизмов и форм гражданского участия в процессе формирования и осуществления социально–экономической политики города.

2.1.3. Участия жителей города в разработке проектов решений Благодарненской городской Думы.

2.1.4. Подготовки предложений по вопросам, отнесенным к компетенции Благодарненской городской Думы.

2.1.5. Консолидации интересов общественных и иных негосударственных организаций, представителей деловых кругов, профессиональных союзов, общественных деятелей науки и культуры для обеспечения эффективного и конструктивного диалога с органами местного самоуправления по созданию благоприятных условий для повышения качества жизни жителей города Благодарного.

2.2. Основными задачами Совета являются:

2.2.1. Выработка и осуществление согласованных и целенаправленных совместных действий органов местного самоуправления, общественных и иных организаций, объединений граждан по реализации стратегических программ развития города.

2.2.2. Изучение мнения общественности о наиболее важных проблемах города и деятельности органов местного самоуправления.

2.2.3. Содействие развитию сферы социальных услуг.

2.2.4. Анализ и экспертная оценка проектов нормативных правовых актов в социальной сфере по вопросам поддержки и развития общественных институтов, защите конституционных прав, свобод и законных интересов жителей города.

2.2.5. Организация и проведение конференций, «круглых столов», семинаров, дискуссий, публичных обсуждений по различным аспектам социально–экономического, общественно–политического и культурного развития.

2.2.6. Укрепление и развитие взаимодействия со средствами массовой информации, содействие развитию социальной рекламы и формированию социально ориентированного информационного пространства. 

3. Полномочия Совета

Совет имеет право:

3.1. Принимать решения рекомендательного характера по вопросам общественного и социально–экономического развития города Благодарного.

3.2. Запрашивать в установленном порядке в органах местного самоуправления и у организаций информацию, необходимую для работы Совета.

3.3. Приглашать на свои заседания представителей органов местного самоуправления, общественных и иных организаций при обсуждении вопросов, решение которых входит в их компетенцию.

3.4. Делегировать своих представителей для участия в заседаниях, коллегиях, консультативных совещаниях, общественных советах, комиссиях при рассмотрении городских  целевых программ и программ экономического и социального развития города в целях обеспечения гражданского участия в формировании и реализации социальной политики в городе.

3.5. Проводить мониторинг, осуществлять экспертизу и общественный контроль за реализацией Генерального плана развития города, программ экономического и социального развития, мероприятий социальной политики, правовых актов органов местного самоуправления по вопросам обеспечения защиты конституционных прав, свобод и законных интересов жителей города.

3.6. Привлекать для проведения общественной экспертизы проектов правовых актов, а также городских целевых программ в социальной сфере, разработки документов и материалов специалистов, коллективы и организации.

3.7. Разрабатывать регламент Совета.

3.8. Создавать комиссии и рабочие группы по основным направлениям деятельности Совета.

3.9. Рассматривать и утверждать план работы Совета с учетом плана работы Благодарненской городской Думы.

3.10. Проводить различные мероприятия, реализовывать собственные социально значимые проекты, способствующие консолидации общественных сил в рамках реализации приоритетных программ в социальной сфере города.

3.11. Готовить предложения Думе, главе города Благодарного по общественно–политическим, социально–экономическим аспектам и вопросам культурной политики развития города.

3.12. Организовывать работу общественной приемной.

3.13. Представлять в установленном порядке ходатайства о награждении общественными наградами лиц, внесших весомый вклад в развитие гражданского общества города Благодарного.

4. Содействие членам Совета в исполнении ими полномочий,

установленных настоящим Положением

4.1. Органы местного самоуправления, должностные лица местного самоуправления, муниципальные служащие обязаны оказывать содействие членам Совета в исполнении ими полномочий, установленных настоящим Положением:

- представлять по запросам Совета необходимые для исполнения полномочий сведения, за исключением сведений, которые составляют государственную и иную охраняемую законом тайну. Лицо, которому направлен запрос Совета, обязано дать ответ не позднее чем через 30 дней со дня получения запроса;

- представлять Совету проекты нормативных правовых актов со всеми необходимыми документами и материалами для проведения общественной экспертизы этих документов в случае признания такой необходимости;

- предоставлять членам Совета возможность присутствовать на заседаниях органов местного самоуправления, на которых рассматриваются проекты нормативных правовых актов, являющихся объектами общественной экспертизы.

5. Состав и порядок формирования Совета

5.1. Количественный и персональный состав Совета утверждается решением Благодарненской городской Думы.

5.2. Формирование состава Совета осуществляется Благодарненской городской Думой на основе предложений, поступивших в аппарат Благодарненской городской Думы от представителей общественных и иных организаций, движений и объединений граждан, представителей деловых кругов, профессиональных союзов, политических партий, деятелей науки и культуры, жителей города.

Информация о сроках формирования Совета размещается в средствах массовой информации. 

5.3. Из состава Совета избираются председатель Совета, заместитель председателя и секретарь Совета.

5.4. Председатель Совета, его заместитель и секретарь избираются на первом заседании Совета членами Совета простым большинством голосов сроком на один год.

5.5. Председатель Совета:

- осуществляет общее руководство Советом;

- определяет повестку дня и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях Совета;

- представляет Совет во взаимодействии с органами местного самоуправления;

- в случае необходимости передает полномочия председателя Совета заместителю или иному уполномоченному из числа членов Совета.

5.6. Заместитель председателя Совета в период отсутствия председателя Совета исполняет его обязанности.

5.7. Секретарь Совета организует ведение делопроизводства Совета:

- обеспечивает уведомление членов Совета о проводимых Советом мероприятиях;

- обеспечивает ведение протоколов заседаний Совета;

- обеспечивает оформление решений Совета в виде обращений, заявлений рекомендаций.

5.8. Депутаты  Благодарненской городской Думы, а также представители администрации города Благодарного могут принимать участие в работе Совета с правом  совещательного голоса.

5.9. Состав Совета формируется на срок полномочий Благодарненской городской Думы.

5.10. Состав Совета утверждается решением Благодарненской городской Думы.
6. Организация работы Совета

6.1. Формами работы Совета являются:

- заседания Совета, проводимые не реже 1 раза в квартал, в соответствии с планом работы, утвержденным Советом;

- дебаты, «круглые столы», другие мероприятия с привлечением широкого круга общественности.

6.2. Порядок работы устанавливается Регламентом Совета, который утверждается большинством голосов членов Совета.

6.3. Первое заседание Совета назначает, открывает и ведет до избрания председателя Совета Председатель Благодарненской городской Думы.

6.4. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует более половины состава Совета.

6.5.Вопросы к заседанию Совета готовятся заблаговременно инициаторами их внесения и всеми заинтересованными лицами.

6.6. Члены Совета информируются о дате и времени проведения заседания Совета за 5 дней до даты проведения очередного заседания.

6.7. Внеочередное заседание Совета проводится по инициативе председателя Совета или не менее 1/3 от числа членов Совета.

6.8. На заседании Совета ведется протокол, в котором указываются:

- дата и номер протокола заседания;

- количество и фамилии членов Совета, присутствующих на заседании;

- перечень и краткое содержание рассматриваемых вопросов;

- принятые по рассматриваемым вопросам решения;

- особые мнения члена Совета по рассматриваемым вопросам. 

6.9. Решения Совета принимаются простым большинством голосов из числа присутствующих членов Совета.

6.10. Решения Совета в виде обращений, заявлений, рекомендаций подписываются председательствующим на заседании и направляются главе города Благодарного и председателю Благодарненской городской Думы.

7. Права и обязанности членов Совета

7.1. Члены Совета имеют право:

- выступать с инициативой по внесению предложений в план работы Совета;

- избирать и быть избранными в руководство Совета;

- представлять интересы делегировавших их в Совет общественных организаций;

- участвовать в заседаниях постоянных депутатских комиссий Благодарненской городской Думы;

- участвовать в заседаниях Благодарненской городской Думы.

7.2. Члены Совета обязаны:

- регулярно присутствовать на заседаниях Совета, активно участвовать в мероприятиях, проводимых Советом;

- участвовать в работе Совета, не допускать пропусков заседаний без уважительных причин;

- осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим законодательством, правовыми актами органов местного самоуправления города Благодарного, настоящим Положением и Регламентом Совета;

- выполнять поручения Совета.

7.3. Члены Совета несут ответственность за возлагаемые на них обязанности в соответствии с Регламентом Совета.
8. Обеспечение деятельности Совета

8.1. Благодарненская городская Дума оказывает содействие в работе Совета.

8.2. Организационно–техническое и иное обеспечение деятельности Совета осуществляется Благодарненской городской Думой за счет средств, предусмотренных в смете Думы.

9. Заключительные положения

9.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по решению Благодарненской городской Думы.

9.2. Совет прекращает свою деятельность:

- по решению Благодарненской городской Думы;

- по решению 2/3 членов Совета;

- по истечению сроков полномочий.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  БЛАГОДАРНОГО

БЛАГОДАРНЕНСКОГО  РАЙОНА  СТАВРОПОЛЬСКОГО  КРАЯ

05.07.2012г.                       г. Благодарный                   № 229

Об утверждении административного регламента проведения проверок при осуществлении  муниципального земельного  контроля  на территории города Благодарного  

Руководствуясь пунктом 20 части 1 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской федерации», на основании статьеи 72 Земельного Кодекса Российской Федерации администрация города Благодарного  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый административный Регламент проведения проверок при осуществлении муниципального земельного контроля на территории города Благодарного.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

Глава города Благодарного               С.А. Лобкарева 

УТВЕРЖДЕНО

 Постановлением администрации

 города  Благодарного

 от 05.-7.2012 г. № 229

 Регламент

 проведения проверок при осуществлении муниципального земельного контроля на территории города Благодарного 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Административный Регламент проведения проверок при  осуществлении муниципального земельного контроля на территории города Благодарного (далее – Регламент) разработан на основании статьи 72 Земельного кодекса Российской Федерации, пункта 20 части 1 статьи 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской федерации», Устава муниципального образования город Благодарный Благодарненского района Ставропольского края.

Настоящий Регламент определяет порядок осуществления  муниципального земельного контроля за использованием земель города Благодарного юридическими лицами независимо от организационно-правовых форм и форм собственности, индивидуальными предпринимателями, а также гражданами, основные задачи и направления муниципального земельного контроля, права и обязанности уполномоченных лиц при проведении муниципального земельного контроля на территории города Благодарного.

Земельный контроль осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля".

2. ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗЕМЕЛЬНОГО КОНТРОЛЯ

2.1. Основными задачами муниципального земельного контроля являются:

2.1.1. Обеспечение соблюдения всеми субъектами земельных правоотношений земельного законодательства, требований охраны и использования земель.

2.1.2. Обеспечение эффективного использования земли как основы жизни и деятельности жителей, проживающих на территории города Благодарного.

2.1.3. Предотвращение вредного воздействия на окружающую среду при использовании земель в различных сферах хозяйственной и иной деятельности.

2.1.4. Защита муниципальных и общественных интересов, а также прав граждан и юридических лиц в области землепользования.

2.1.5. Обеспечение ведения в установленном порядке учета данных о земельных участках, являющихся объектами налогообложения земельным налогом.

2.2. В соответствии с настоящим Регламентом обеспечивается муниципальный земельный контроль за соблюдением:

2.2.1 выполнения требований земельного законодательства о недопущении самовольного занятия земельных участков, самовольного обмена земельными участками и использования земельных участков без оформленных на них в установленном порядке правоустанавливающих документов, а также без документов, разрешающих осуществление хозяйственной деятельности;

2.2.2. порядка переуступки права пользования землей;

2.2.3. выполнения требований земельного законодательства об использовании земель по целевому назначению и выполнении обязанностей по приведению земель в состояние, пригодное для использования по целевому назначению;

2.2.4. выполнения требований о наличии и сохранности межевых знаков границ земельных участков;

2.2.5. порядка предоставления сведений о состоянии земель;

2.2.6. исполнения предписаний по вопросам соблюдения земельного законодательства и устранения нарушений в области земельных отношений, вынесенных государственными инспекторами;

2.2.7. выполнения иных требований земельного законодательства по вопросам использования земель в пределах установленной сферы деятельности.

3. ОРГАНЫ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ЗЕМЕЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ.

3.1. Муниципальный земельный контроль на территории муниципального образования город Благодарный осуществляет администрация города Благодарного.

Глава города Благодарного из числа специалистов администрации назначает ответственных за осуществление муниципального земельного контроля (муниципальных инспекторов).

Муниципальные инспектора имеют служебные удостоверения, выдаваемые администрацией города Благодарного.

В своей деятельности муниципальные инспектора должны руководствоваться Конституцией Российской Федерации, Земельным кодексом Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, федеральными и областными законами, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления.

Муниципальные инспектора осуществляют свою деятельность во взаимодействии с органами государственного земельного контроля, иными исполнительными органами государственной власти.

3.2 Для исполнения обязанностей по муниципальному земельному контролю муниципальные инспектора имеют право:

а) посещать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, при предъявлении служебного удостоверения организации и объекты, обследовать земельные участки, находящиеся в собственности, владении, пользовании и аренде юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и граждан (за исключением объектов, доступ на которые ограничен действующим законодательством), знакомиться с документами и иными материалами, необходимыми для осуществления муниципального земельного контроля;

б) составлять по результатам проверок акты  с обязательным ознакомлением с ними собственников, владельцев, пользователей и арендаторов земельных участков;

в) запрашивать в соответствии со своей компетенцией и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, необходимые для осуществления муниципального земельного контроля сведения и материалы о состоянии, использовании и охране земель, в том числе документы, удостоверяющие права на земельные участки и находящиеся на них объекты, а также сведения о лицах, использующих земельные участки, в отношении которых проводятся проверки, в части, относящейся к предмету проверки;

г) обращаться в установленном порядке за содействием в органы внутренних дел за оказанием содействия в предотвращении или пресечении действий, препятствующих осуществлению законной деятельности по муниципальному земельному контролю,  также в установлении лиц, виновных в нарушении земельного законодательства;

д) оформлять и собирать материалы, необходимые для принятия мер по устранению выявленных нарушений земельного законодательства, в том числе и по привлечению правонарушителей к административной ответственности, передавать их в орган, осуществляющий государственный земельный контроль.

3.3. При осуществлении муниципального земельного контроля муниципальные инспектора обязаны: 

1) своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соответствии с законодательством Российской Федерации полномочия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами;

2) соблюдать законодательство Российской Федерации, права и законные интересы юридического лица, индивидуального предпринимателя, проверка которых проводится;

3) проводить проверку на основании распоряжения или приказа руководителя,  о ее проведении в соответствии с ее назначением;

4) проводить проверку только во время исполнения служебных обязанностей, выездную проверку только при предъявлении служебных удостоверений, копии распоряжения или приказа руководителя, и в случае, предусмотренном частью 5 статьи 10 настоящего Федерального закона, копии документа о согласовании проведения проверки;

5) не препятствовать руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю присутствовать при проведении проверки и давать разъяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

6) предоставлять руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю юридического лица, индивидуальному предпринимателю, его уполномоченному представителю, присутствующим при проведении проверки, информацию и документы, относящиеся к предмету проверки;

7) знакомить руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя с результатами проверки;

8) учитывать при определении мер, принимаемых по фактам выявленных нарушений, соответствие указанных мер тяжести нарушений, их потенциальной опасности для жизни, здоровья людей, для животных, растений, окружающей среды, безопасности государства, для возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также не допускать необоснованное ограничение прав и законных интересов граждан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей;

9) доказывать обоснованность своих действий при их обжаловании юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

10) соблюдать сроки проведения проверки, установленные настоящим Федеральным законом;

11) не требовать от юридического лица, индивидуального предпринимателя документы и иные сведения, представление которых не предусмотрено законодательством Российской Федерации;

12) перед началом проведения выездной проверки по просьбе руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя ознакомить их с положениями административного регламента (при его наличии), в соответствии с которым проводится проверка;

13) осуществлять запись о проведенной проверке в журнале учета проверок.

4.ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗЕМЕЛЬНОГО КОНТРОЛЯ

4.1.
Муниципальный земельный контроль осуществляется в форме плановых и внеплановых проверок.

Предметом плановой проверки является соблюдение юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем в процессе осуществления деятельности обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами, а также соответствие сведений, содержащихся в уведомлении о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности, обязательным требованиям.

Плановые проверки проводятся не чаще одного раза в три года.

План мероприятий по муниципальному земельному контролю согласовывается с планами мероприятий по контролю (надзору) органов, осуществляющих государственный земельный контроль. Порядок взаимодействия администрации поселения с органами, осуществляющими государственный земельный контроль по вопросам осуществления муниципального земельного контроля, предусматривающий, в частности, совместное планирование и проведение проверок, ведение учета и обмен соответствующей информацией определяется совместным соглашением (договором) между администрацией поселения и вышеуказанными органами.

В ежегодных планах проведения плановых проверок указываются следующие сведения:

1) наименования юридических лиц, фамилии, имена, отчества индивидуальных предпринимателей, деятельность которых подлежит плановым проверкам;

2) цель и основание проведения каждой плановой проверки;

3) дата и сроки проведения каждой плановой проверки;

4) наименование органа государственного контроля (надзора) или органа муниципального контроля, осуществляющих конкретную плановую проверку. При проведении плановой проверки органами государственного контроля (надзора), органами муниципального контроля совместно указываются наименования всех участвующих в такой проверке органов.

Утвержденный главой города Благодарного ежегодный план проведения плановых проверок доводится до сведения заинтересованных лиц посредством его размещения на официальном сайте Муниципального образования город Благодарный в сети "Интернет" и официального опубликования .

В срок до 1 сентября года, предшествующего году проведения плановых проверок, Администрация города Благодарного направляет в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, проект ежегодного плана проведения плановых проверок в органы прокуратуры для формирования Генеральной прокуратурой Российской Федерации ежегодного сводного плана проведения плановых проверок в прокуратуру Благодарненского района.

4.2. Плановые проверки проводятся в соответствии с годовым планом мероприятий по контролю. Основанием для включения плановой проверки в ежегодный план проведения плановых проверок является истечение трех лет со дня:

- государственной регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя;

- окончания проведения последней плановой проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя;

- начала осуществления юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем предпринимательской деятельности в соответствии с представленным в уполномоченный Правительством Российской Федерации в соответствующей сфере федеральный орган исполнительной власти уведомлением о начале осуществления отдельных видов предпринимательской деятельности в случае выполнения работ или предоставления услуг, требующих представления указанного уведомления.

4.3. Предметом внеплановой проверки является соблюдение юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем в процессе осуществления деятельности обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами, выполнение предписаний органов государственного контроля (надзора), органов муниципального контроля, проведение мероприятий по предотвращению причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, по обеспечению безопасности государства, по предупреждению возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, по ликвидации последствий причинения такого вреда.

Основанием для проведения внеплановой проверки является:

1) истечение срока исполнения юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем ранее выданного предписания об устранении выявленного нарушения обязательных требований и (или) требований, установленных муниципальными правовыми актами;

2) поступление в администрацию города Благодарного обращений и заявлений граждан, юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации о следующих фактах:

а) возникновение угрозы причинения вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, а также угрозы чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

б) причинение вреда жизни, здоровью граждан, вреда животным, растениям, окружающей среде, безопасности государства, а также возникновение чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

в) нарушение прав потребителей (в случае обращения граждан, права которых нарушены).

Внеплановая проверка в отношении субъектов малого или среднего предпринимательства проводится после согласования с органом прокуратуры.

Проверки проводятся в форме документарной проверки и (или) выездной проверки.

4.4. Мероприятия по муниципальному земельному контрою проводятся на основании распоряжения Администрации города Благодарного.

В распоряжении о проведении проверки указываются:

- номер и дата распоряжения о проведении проверки;

- наименование органа муниципального контроля;

- фамилия, имя, отчество и должность лица (лиц), уполномоченного на проведение контроля;

- наименование юридического лица или фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя или гражданина, в отношении которых проводится мероприятие по контролю;

- цели, задачи и предмет проводимой проверки и срок ее проведения;

- правовые основания проведения проверки;

- сроки проведения и перечень мероприятий по контролю, необходимых для достижения целей и задач проведения проверки;

- перечень документов, предоставление которых юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем необходимо для достижения целей и задач проведения проверки;

- даты начала и окончания проведения проверки.

Распоряжение о проведении мероприятия по контролю либо его заверенная копия предъявляются лицом (лицами), осуществляющим мероприятие по контролю руководителю или иному должностному лицу юридического лица, либо индивидуальному предпринимателю, или гражданину одновременно со служебным удостоверением.

Мероприятие по муниципальному земельному контролю может проводиться только тем лицом (лицами), которое указано в распоряжении о проведении мероприятия по контролю.

Плановые проверки проводятся в присутствии правообладателя земельного участка или его представителя с предварительным письменным уведомлением за три рабочих дня.

4.5 Продолжительность проверки не должна превышать двадцать дней. В отношении одного субъекта малого предпринимательства общий срок проведения плановой выездной проверки не может превышать пятьдесят часов для малого предприятия и пятнадцать часов для микропредприятия в год.

По результатам каждой проведенной проверки составляется акт проверки по форме, установленной в соответствии с Федеральным законом от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических и физических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».

К акту прилагается объяснение нарушителя или его законного представителя.

В целях укрепления доказательной базы и подтверждения достоверности полученных в ходе проверки сведений, в случае выявления достаточных данных, указывающих на наличие события нарушения земельного законодательства, к Акту могут прилагаться: фототаблица с нумерацией каждого фотоснимка, схематический чертеж земельного участка, обмер площади земельного участка и иная информация, подтверждающая или опровергающая наличие нарушения земельного законодательства.

Акт составляется в двух экземплярах, а в случае обнаружения нарушения - в трех экземплярах, один из которых с копиями приложений вручается руководителю юридического лица (его заместителю) и индивидуальному предпринимателю или гражданину или их представителям под расписку,  либо направляется посредством почтовой связи с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта, остающемуся в деле администрации сельского поселения, а третий экземпляр акта с подлинниками приложений передается или направляется по почте в органы, осуществляющие государственный земельный контроль на территории муниципального образования город Благодарный, для проведения проверки и решения вопроса о привлечении нарушителя к административной ответственности. 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Должностные лица несут установленную законодательством Российской Федерации ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них функций по осуществлению муниципального земельного контроля и надзора.

5.2. Юридическое лицо, индивидуальный предприниматель, проверка которых проводилась, в случае несогласия с фактами, выводами, предложениями, изложенными в акте проверки, либо с выданным предписанием об устранении выявленных нарушений в течение пятнадцати дней с даты получения акта проверки вправе представить в администрацию  города Благодарного в письменной форме возражения в отношении акта проверки в целом или его отдельных положений. При этом юридическое лицо, индивидуальный предприниматель вправе приложить к таким возражениям документы, подтверждающие обоснованность таких возражений, или их заверенные копии либо в согласованный срок передать их в администрацию города Благодарного.

Указанные лица имеют право обжаловать действия (бездействие) муниципальных инспекторов, повлекшие за собой нарушение прав юридического лица, индивидуального предпринимателя при проведении проверки, в административном и (или) судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3. Невыполнение законных требований лиц, осуществляющих муниципальный земельный контроль и надзор, либо действия, препятствующие исполнению возложенных на них обязанностей, влекут за собой ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
ОБЪЯВЛЕНИЕ

о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы ведущего специалиста отдела коммунального хозяйства администрации города Благодарного (2 единицы)

Администрация города Благодарного проводит конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы ведущего специалиста отдела коммунального хозяйства администрации города Благодарного (2 единицы).

Дата проведения конкурса: 16 августа 2012 года.

Время проведения: 15.00 часов.

Место проведения: администрация города Благодарный, кабинет № 7.

Требования, предъявляемые к претенденту на замещение вакантной должности: гражданство Российской Федерации, достижение возраста 18 лет, владение государственным языком Российской Федерации; к уровню профессионального образования - наличие высшего профессионального образования; к стажу муниципальной службы на замещение вакантной должности  - без предъявления требований к стажу; к профессиональным знаниям и навыкам: 1) должен знать: Конституцию Российской Федерации; Устав (Основной Закон) Ставропольского края; основы законодательства Российской Федерации и Ставропольского края о местном самоуправлении и муниципальной службе; устав муниципального образования город Благодарный Благодарненского района Ставропольского края; правовые акты, регламентирующие вопросы, соответствующие направлениям деятельности органа местного самоуправления, применительно к исполнению должностных обязанностей муниципального служащего; нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения; 2) должен иметь профессиональные навыки: эффективного планирования рабочего времени; владения современными технологиями работы с информацией и информационными системами; составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера; делового и профессионального общения; подготовки и систематизации информационных материалов; работы с документами, текстами, информацией.

Гражданину РФ, изъявившему желание участвовать в конкурсе необходимо предоставить следующие документы: личное заявление, собственноручно заполненную анкету, с приложением фотографии, копию паспорта или документа его заменяющего, документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию, документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу.

Место и время предоставления документов: 356420 г. Благодарный пер. Октябрьский, 15, администрация города Благодарного кабинет № 2 в течение 20 дней со дня опубликования настоящего объявления понедельник – пятница с 8.00 часов до 17.00 часов.

Дополнительную информацию можно получить  по телефону: 5-21-95, или по адресу: г. Благодарный, пер. Октябрьский, 15, кабинет № 2.
ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

г. Благодарный                      
 «__» ________ 20__г.

Администрация города Благодарного, в лице главы города Благодарного Лобкаревой Светланы Анатольевны, действующей на основании Устава муниципального образования город Благодарный Благодарненского района Ставропольского края, именуемая в дальнейшем «Работодатель», и _________________________________ именуемый в дальнейшем «Работник», заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. Предмет договора 

1.1. Предметом настоящего договора являются трудовые отношения сторон, связанные с прохождением Работником муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством

2. Общие положения.

2.1. Работник принимается на работу в отдел коммунального хозяйства администрации города Благодарного на должность ведущего специалиста.

2.2. Договор является договором по основной работе.

2.3. Вид договора: на неопределенный срок (бессрочный).

2.3. Срок действия договора: начало работы с «__» _____20__г.

3. Условия оплаты труда

3.1. Настоящим договором устанавливается следующий размер заработанной платы:

	Наименование выплаты:
	Размер

	- должностной оклад
	- ________ руб. 00 коп.

	- ежемесячное денежное поощрение
	от должностного оклада

	- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия деятельности (за особые условия муниципальной службы)
	устанавливается в соответствии с нормативными актами органов местного самоуправления города Благодарный

	- премия по результатам работы
	

	- материальная помощь
	

	- ежемесячная надбавка за выслугу лет
	

	- иные выплат, предусмотренные нормативными актами органов местного самоуправления города Благодарный.


3.2. Работодатель обязуется производить выплату заработанной платы Работнику в следующие сроки: «20» и « 05» числа каждого месяца. 

3.3. Работодатель обязуется выплачивать заработанную плату Работнику посредством _______________________.

4. Режим труда и отдыха.
4.1. Работнику устанавливается режим рабочего времени: 40 рабочих часов в неделю.

4.2. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями. 

Время начала работы: 8.00 часов

Время окончания работы: 17.00 часов

4.3. Работодатель обязан предоставлять Работнику время для отдыха в соответствии с действующим законодательством, а именно:

- перерывы в течение рабочего дня: с 12.00 до 13.00;

- выходные дни: суббота, воскресенье;

- нерабочие праздничные дни;

- отпуска.

4.4. Работодатель обязан предоставлять Работнику ежегодные оплачиваемые отпуска продолжительностью: основной оплачиваемый отпуск 30 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск из расчета один календарный день за один год выслуги, но при этом общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска не может превышать 40 дней.

4.5. Оплачиваемый отпуск предоставляется Работнику ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

4.6. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработанной платы, продолжительность которого устанавливается по соглашению сторон. 

5. Виды и условия социального страхования 

5.1. Работодатель обязан осуществлять социальное страхование Работника, предусмотренное действующим законодательством.

6. Права и обязанности Работника. 

6.1. Работник имеет право на:

6.1.1. Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

6.1.2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.

6.1.3. Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором.

6.1.4. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

6.1.5. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

6.1.6. Полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

6.1.7. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

6.1.8. Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.

6.1.9. Участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах.

6.1.10. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений.

6.1.11. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами.

6.1.12. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

6.1.13. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

6.2. Работник обязан:
6.2.1. Добросовестно и эффективно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором.

6.2.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.

6.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

6.2.4. Выполнять установленные нормы труда.

6.2.5. Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.

6.2.6. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников.

6.2.7. Незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

7. Права и обязанности Работодателя. 

7.1. Работодатель имеет право:
7.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовой договор с работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

7.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры.

7.1.3. Поощрять работника за добросовестный эффективный труд.

7.1.4. Требовать от работника исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации.

7.1.5. Привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

7.1.6. Принимать локальные нормативные акты.

7.1.7. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

7.2. Работодатель обязан:
-соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

-предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;

-обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

-обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

-обеспечивать работнику равную оплату за труд равной ценности;

-выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в сроки, установленные в соответствии с Трудовым кодексом РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

-вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

-предоставлять представителям работника полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

-знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

-своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

-рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

-создавать условия, обеспечивающие участие работника в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

-обеспечивать бытовые нужды работника, связанные с исполнением им  трудовых обязанностей;

-осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

-возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

-исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

8. Дополнительные условия.
8.1. По соглашению сторон испытательный срок не устанавливается.

8.2. Условия данного трудового договора могут быть изменены по соглашению сторон путем заключения Соглашения об изменении определенных сторонами условий трудового договора в письменном виде.

8.3. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника, при соблюдении  требований статьи 74 Трудового кодекса РФ.

8.4. Данный договор может быть прекращен по основаниям и в порядке, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

9. Порядок разрешения споров 

Споры, возникающие между сторонами в связи с исполнением настоящего договора, разрешаются в порядке, установленном трудовым законодательством РФ.

10. Заключительные положения

10.1. Настоящий договор составлен в 2 экземплярах. 

10.2. Каждой из сторон настоящего договора принадлежит по одному экземпляру договора.

10.3. Трудовой договор вступает в силу ____ ________ 20__ года.

10.4. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

	РАБОТОДАТЕЛЬ

Администрация города Благодарного

Адрес: 356420, г. Благодарный

пер. Октябрьский, 15

ОГРН _______________________

ИНН/КПП __________________

Глава города Благодарный

_____________ С.А. Лобкарева
	РАБОТНИК

Ф.И.О.

Дата рождения:  

Адрес: 

ИНН: 

Страх. св-во: 

Паспорт (или иной документ, удостоверяющий личность)  

  Подпись работника  __________ 

____ ___________ 2012 г.

Один экземпляр трудового договора получил
                                   Подпись
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